
人事部会 公有財産部会 財政部会
（ヒト） （モノ） （カネ）

部会長　人事課長
部会長　公共施設
マネジメント課長

部会長　財務課長

1.  時代に対応した
行政サービスの提

供

2.  簡素で効率的な
行政運営

3.  人事管理と効率
的な組織の確立

4.  公有財産の適正
管理と有効活用

5.  自主性・自立性
の高い財政運営の

確保

①  成果重視の行
政経営と行政評価
の活用

①  事務事業の検
証・改善

①  定員管理の適
正化

①  公共施設マネジ
メントの推進

①  中長期展望に
立った財政運営

【企画経営課】 【企画経営課】 【人事課】 【公共施設マネジメント課】 【財務課】

②  公共サービスの
向上

②  総務事務の効
率化

②  給与の適正化
②  公共施設（建
物）の最適化

②  自主財源の確
保

【企画経営課】 【企画経営課】 【人事課】 【公共施設マネジメント課】 【財務課】

③  市政への市民
参画の推進

③  外郭団体等の
見直し

③  多様な雇用形
態の活用

③  公有資産の有
効活用

③  補助金の整理
合理化

【企画経営課】 【企画経営課】 【人事課】 【公共施設マネジメント課】 【財務課】

④  公正の確保と透
明性の向上

④  民間委託等の
推進

④  柔軟かつ機動
的な組織機構の構

④  指定管理者制
度の活用

④  公共工事の改
革

【企画経営課】 【企画経営課】 【企画経営課】 【公共施設マネジメント課】 【財務課】

⑤  電子自治体の
推進

⑤  職員の意識改
革と人材育成の推

⑤  特別会計の経
営健全化

【企画経営課】 【人事課】 【財務課】

⑥  地方公営企業
の経営健全化

【財務課】

行財政改革の推進体制（案）

行政経営部会

部会長　企画経営課長
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専門部会長会議

資料３



H30/
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行
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行
革
本
部

専
門
部
会

担
当
課

○３０年度スケジュール（年間マネジメント）（案）

行財政改革本部

行革推進委員会

各専門部会単位での各項目の推進（調査・研究・実施）

・推進計画（H30〜）の提案
・進捗報告（H29分）

行財政改革本部

担当課

・予算化等改善指示

担当課

・市全体の改善へ向け
た調整

・提言・諮問

推進計画専門部会⻑会議 専門部会⻑会議

・推進項目の目標設定、
重点化など

専門部会⻑会議

行財政改
革本部

・専門部会の設置


