
【資料２】 

事 務 連 絡 

平成２８年９月３０日 

 

関係部長、支所長、課長 様 

 

紀の川市長期総合計画本部長 

紀の川市副市長  林 信良 

（公印省略） 

 

紀の川市第２次長期総合計画策定に係る若手職員の参画並びに 

職員ワークショップの開催について【第２回】 

 

紀の川市第２次長期総合計画の策定にあたっては、全庁的な職員の意識高揚と積極的な参

画を図るため、多くの職員の意見を伺う機会を設ける必要があると考えています。 

また、外部委員で構成する紀の川市長期総合計画審議会においても、「若い職員の意見が反

映できるような計画策定」に配慮するよう意見をいただいております。 

今回、第２次長期総合計画に掲げる「紀の川市の将来像」を検討するにあたり、職員ワー

クショップを開催し、「紀の川市の強み・弱み」から始まり、「１０年後の紀の川市の姿」を

若手職員の柔軟で斬新な発想に期待し、自らの市民感覚も踏まえ、多くのアイデアやキーワ

ードをいただきたいと考えています。 

つきましては、所属部課内の職員の参画とワークショップへの出席にご配慮いただきます

ようお願いします。 

 

 

記 

 

会  議：第２回若手職員ワークショップ 

対 象 者：採用後１０年以内の職員（別添名簿のとおり） 

内  容：紀の川市の将来像の設定に係るアイデアの抽出 

開催日時：平成２８年１０月２４日（月）１３：３０～１６：００ 

会  場：５０１大会議室 

※対象者には事務局から連絡させていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 担当 東（あずま） 

紀の川市長期総合計画本部事務局（企画部企画調整課） 

（直通）77-2526 （内線）3504 

 azuma-006@city.kinokawa.lg.jp 



⾏政経営システムのイメージ

第２回職員ワークショップ開催のイメージ

市⺠満⾜度の向上

市⻑の政策目標

財政運営、予算編成（カネ）

組織・⼈事管理（ヒト） 情報公開
⾏政サービス提供

市の将来像（基本構想）

実現化

⾏⾰⼤綱・プラン

施策評価

事務事業評価

市⺠アンケート

連携

⾏政評価（総合計画進⾏管理）

公共施設マネジメント

職員適正化計画

⾏⾰ツール

連携

反映

総合戦略

反
映

・・・・

計画体系総合計画（政策体系）

将来像

政策目標

施策目標

基本施策
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【市の将来像】は、総合計画の体系においても上位の目標となります。
また、⾏政を運営（経営）する上でも、その実現に向けて各分野で⽅針
を掲げて具体的な事業に取り組むこととなります。
将来、市役所の中核を担う若⼿職員のみんなで、今後、目指すべき【市
の将来像】設定に関するアイデアを出し合いましょう！


