
   

女性の活躍に関する情報の公表 
 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）に基づき、

女性の活躍に関する情報を次のとおり公表します。 

 

 

１．女性職員の採用割合（令和６年度実施実績）               （人） 

職種区分 応募者数 採用者数 うち女性 

事務職 １４９ ２１ ８ 

土木職 ４ １ ０ 

保育士 １４ ４ ４ 

保健師 １２ ４ ３ 

発達相談員 ３ １ １ 

  ※任期の定めのある職員を除く 

 

２．管理職・役職段階の女性割合（令和６年度） 

役職区分 女性の割合 

管理職全体 28.4％ 

部長・次長 20.0％ 

課長 32.3％ 

班長 30.1％ 

役職段階全体 46.1％ 

主任 46.0％ 

副主任 46.3％ 

 

 

３．育児休業等の取得率（令和６年度） 

男性 女性 

57.1％ 100.0％ 

 


