
基本的に社員の副業を禁止、または制限することはできません。就労規則の改正など市だけでなく関係機関が
支援しますので初めてでも取り組むことができます。
副業先がプラットフォーム（座組）内で連携するため、長時間労働や過重労働など副業に関するデメリットの心
配がありません。
農業参入を計画している場合従業員の知識技能向上と農家との関係構築が可能です。
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登録を希望する企業は申込フォームからお申し込みください。
企業は従業員に対し制度を周知し、当事業のインスタグラムアカウントのフォローを従業員に促進してください。
農業者からの農作業情報を　 のインスタグラムアカウントで随時周知します。
掲載された農作業から選択し、副業を希望する従業員は直接農業者に申し込みます。
農業者は働いてもらった方に直接報酬を支払い、所属企業に対しても情報を共有します。

農業サポート企業登録制度農業サポート企業登録制度
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副業・兼業の推進と農業の人手不足の解消を目的とし、市内企業と農業者によ
るプラットフォームを構築します。市を介して農作業情報を発信することで、従業員
は気軽に副業することができます。

こんなメリットがありますこんなメリットがあります

働き方改⾰実⾏計画（2017.3）
未来投資戦略2017（2017.6）
未来投資戦略2018
「労働者の健康確保に留意しつつ、副業・兼業を

原則として認める方向で副業兼業を図る」

国は副業・兼業を促進しています 申込フォームQR

紀の川市役所商⼯労働課

登録⼿続きと運⽤登録⼿続きと運⽤


