様式３
	紀の川市民公園施設事業計画書
（令和９年度～令和１３年度共通）

	法人等名称
	

	１．本施設の設置目的を踏まえ、指定管理業務を行っていくに当たっての総合的な方針、基本方針
について具体的に記載してください。














	２．本施設の管理運営に当たって、利用者の平等利用や公共性についての考え方を記載してください。















	３．利用者や市民からの意見や苦情があった場合の対処の方法についての考え方を記載してください。


















	４．利用料金の設定について
利用料金の設定について、基本的な考え方を記載してください。 
なお、紀の川市都市公園条例で定める上限の範囲内で、利用料金の設定の提案をしてください。
















	５．利用料金等の収受及び施設使用申請方法に関する以下の①から④について、具体的な考え方を記載してください。
1 提案する収受方法及び施設使用申請方法








2 具体的な収受方法及び施設使用申請方法








3 利用者に対するメリット








4 その他








	６．本施設の利便性の向上、利用者の増加を図るための方策と目標について記載してください。
なお、応募者が当該施設と同様なスポーツ施設を管理運営している場合、上記に関する方策等を実施した結果、目標を達成できた事例に関することと、その事例を当該施設において準用していく提案なども含めて、具体的に記載してください。




















	７．経費削減についての基本的な考え方と具体的な方策について記載してください。














	８．指定事業に関する取組（体育・スポーツ教室）について
仕様書のとおり、市民の健康保持・増進と体力の向上やスポーツの普及を目的として、現在実施している「体育・スポーツ教室」を継続して実施するに当たり、体制等について記載してください。












９．指定事業に関する取組（トレーニング室の開設）について
　仕様書のとおり、市民の健康づくり・体力づくりを促進するために、紀の川市民体育館の多目的室において、トレーニング室を開設しその運営に当たることとしていますが、トレーニング機器の調達・設置（機器構成・レイアウト図）や、利用料金設定、トレーニング指導に適した人員配置を含めて、どのような運営を遂行する計画なのか具体的な提案をしてください。

















１０．自主事業に関する取組について
　仕様書等に規定する自主事業実施に当たっての基準等に従い、施設の利用促進又はサービス
の向上につながる魅力ある事業について貴団体の考えを具体的に提案してください。
（3提案以上）

【提案１】

1 実施メニュー及び内容





2 実施時間及び実施回数

　　
　　
　　
　　
3 対象者及び予定人数

　　
　　
　　
　　
4 参加費

　　
　　
　　
　　
5 その他



※収支予算書は別紙様式２－２、２－３で作成し提出すること。

【提案２】

1 実施メニュー及び内容





2 実施時間及び実施回数

　　
　　
　　
　　
3 対象者及び予定人数

　　
　　
　　
　　
4 参加費

　　
　　
　　
　　
5 その他





※収支予算書は別紙様式２－２、２－３で作成し提出すること。



　　
【提案３】

1 実施メニュー及び内容





2 実施時間及び実施回数

　　
　　
　　
　　
3 対象者及び予定人数

　　
　　
　　
　　
4 参加費

　　
　　
　　
　　
5 その他






※収支予算書は別紙様式２－２、２－３で作成し提出すること。


※４提案以上ある場合は、複写して作成してください。
１１．大規模な大会の開催や合宿等の誘致に向けて、どのような取組を行っていくか具体的に提案してください。また、他の施設で取り組んだ事例があれば、その事例を本施設において準用していく提案なども含めて、具体的に記載してください。














　
１２．利用者及び市民への情報提供、広報宣伝に関しての考え方を具体的に記載してください。

















　
１３．施設設備、備品等の維持管理についての考え方、第三者への業務委託に関する方法について、また市民公園の大型遊具について、日常的な安全管理や、定期的なメンテナンス等をどのように遂行する計画なのか、具体的に記載してください。









　
１４．自然災害、事件事故その他利用者の安全を脅かすような事態の発生時の対応策、予防策と業務従事者の教育・訓練の実施計画について具体的に記載してください。









　　　
１５．個人情報の保護の対策及び情報公開についての考え方について記載してください。











１６．本施設の管理運営体制についての考え方を次のとおり記載してください。
・指揮命令系統や役割分担が分かる組織図等を作成の上、実施体制を具体的に記載してください。
・以下の表で、必ず人員配置計画を提案してください。
・なお、大規模な大会や合宿等の繁忙時の管理運営体制について、どのような管理運営体制を想定しているか、具体的に提案してください。

人員配置計画
1 
	役職
	主な業務
	人数
	内訳
	備考
（資格取得等）

	
	
	
	正社員
	臨時　社員
	アルバイト
	その他
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合計（人数）
	
	
	
	
	
	


2 人員配置計画（繁忙時）
	役職
	主な業務
	人数
	内訳
	備考
（資格取得等）

	
	
	
	正社員
	臨時　社員
	アルバイト
	その他
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合計（人数）
	
	
	
	
	
	


次ページの表で「人員配置体制」も提案してください。






人員配置体制（平日）

業務の種別ごとに１日の人員配置体制についてご記入ください。
	
	業務種別
	 (
8
)
	 (
9
)
	 (
10
)
	 (
11
)
	 (
12
)
	 (
13
)
	 (
14
)
	 (
15
)
	 (
16
)
	 (
17
)
	 (
18
)
	 (
19
)
	 (
20
)
	 (
21
)
	 (
22
)
	
	備考（業務内容等）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注１　表記方法　　　総括責任者(責任者を代理できる者を含む)・・・☆、各業務の責任者（責任者を代理できる者を含む）・・・◎、従事者・・・○
注２　人員の内訳　　従事者数とその内訳(責任者又は従事者の別)を明記してください。
注３　責任者の配置　責任者及び責任者を代理できる者については、必ず配置してください。　　

人員配置体制（休日）

業務の種別ごとに１日の人員配置体制についてご記入ください。
	
	業務種別
	 (
8
)
	 (
9
)
	 (
10
)
	 (
11
)
	 (
12
)
	 (
13
)
	 (
14
)
	 (
15
)
	 (
16
)
	 (
17
)
	 (
18
)
	 (
19
)
	 (
20
)
	 (
21
)
	 (
22
)
	
	備考（業務内容等）

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注１　表記方法　　　総括責任者(責任者を代理できる者を含む)・・・☆、各業務の責任者（責任者を代理できる者を含む）・・・◎、従事者・・・○
注２　人員の内訳　　従事者数とその内訳(責任者又は従事者の別)を明記してください。
注３　責任者の配置　責任者及び責任者を代理できる者については、必ず配置してください。
（記入例）
人員配置体制（休日）

業務の種別ごとに１日の人員配置体制についてご記入ください。
	
	業務種別
	 (
8
)
	 (
9
)
	 (
10
)
	 (
11
)
	 (
12
)
	 (
13
)
	 (
14
)
	 (
15
)
	 (
16
)
	 (
17
)
	 (
18
)
	 (
19
)
	 (
20
)
	 (
21
)
	 (
22
)
	
	備考（業務内容等）

	1
	総括業務
	１名（☆１）
	２名
（☆２）
	１名（☆１）
	施設管理の総括業務

	2
	受付・案内
	３名（◎１、○２）
	４名（◎２、○２）
	３名（◎１、○２）
	
	利用者対応・電話応対、事務処理等

	3
	維持管理業務
	２名（◎１、○１）
	２名（◎１、○１）
	清掃・巡回・施設設備の運転・点検、施設の保守管理等

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注１　表記方法　　　総括責任者(責任者を代理できる者を含む)・・・☆、各業務の責任者（責任者を代理できる者を含む）・・・◎、従事者・・・○
注２　人員の内訳　　従事者数とその内訳(責任者又は従事者の別)を明記してください。
注３　責任者の配置　責任者及び責任者を代理できる者については、必ず配置してください。　

	１７．従事者の資質向上を図るための研修計画を具体的に記載してください。
　　また、取り組んできた事例がある場合、そのことを具体的に説明し、事例を本施設において準用
できる場合、具体的に記載してください。














１８．体育館等スポーツ施設の運営実績件数及びその内の主な体育館等スポーツ施設の名称を記載してください。



















