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紀の川市では、令和元年度新規採用職員の研修として「自ら考え行動し、チャレンジ精神をも

って取り組む、市民から信頼される職員」（紀の川市人材育成基本方針）を育成することを目的と

して、新規採用職員自らが企画した提案型研修を実施しています。 

今年度はテーマを「市の魅力を発信し交流人口・定住人口の増加を促進する」として、新規採

用職員１９名が３班に分かれて企画。 市内のウォーク、バイク、ランニング・コースを紹介した

「ワークアウトマップ」、市内の神社を紹介した「神社マップ」、写真映えするスポットを紹介した

「写真スポットマップ」の３種を Google 社マイマップを活用して作成しました。 

 また、マイマップのＱＲコードを掲載したパンフレットも作成し、紀の川市の魅力を発信するため、

下記のとおり PR 活動を行います！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

和歌山県・紀の川市 

【本件に関する問い合わせ先】 

和歌山県 紀の川市役所 総務部 人事課 担当：片山、中川 

TEL：0736-77-2511 FAX：0736-77-4910 E-MAIL：k040200-001@city.kinokawa.lg.jp 

～２月２２日 ららぽーと和泉で紀の川市のいいところをＰＲ～ 
新規採用職員が企画した観光マップが完成！ 

▲ 紀の川市神社マップパンフレット 

【 PR 活動 概要 】 

■と き … ２月２２日（土） 午前１０時００分～午後５時         

■ところ … ららぽーと和泉２階 情報スペース広場 

■内 容 … 元年度新規採用職員が作成したパンフレットや市観光ガイドマップを三連休の初日で

賑わうショッピングモールの買物客に配布し、ＰＲ活動を展開します。 

 

▲ワークアウトマップ 

２次元バーコード 

▲神社マップ 

写真スポットマップ 


